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Jaarverslag 2022 
 
Groningen, maart 2023 (English below) 
 
 

JCA bestuur 
Het bestuur heeft in 2022 twee keer vergaderd: op 8 april in Utrecht, en op 4 november. De vergadering op 8 
april was hybride, de bijeenkomst op 4 november vond online plaats. 
 
Het bestuur van de James Coleman Association bestond eind 2022 uit: 

• Beate Völker (voorzitter) 
• Tobias Stark (secretaris) 
• Christine Timmerman (penningmeester) 
• Ronald Batenburg 
• Borja Martinovic 
• Werner Raub 
• Tom Snijders 
• Thomas Teekens 
• Paula Thijs 
• Maikel Meijeren 
• Müge Simsek 

 
Maikel Meijeren is in april 2022 toegetreden tot het bestuur en Müge Simsek in november 2022. Beide 
bestuursleden zullen tijdens de ALV op 31 maart 2023 officieel worden ingehamerd.  
 
 

James Coleman Symposium 2022 
Op 8 april 2022 vond het symposium met de titel ‘Different perspectives on social segregation’ plaats. Dit jaar 
vond het symposium plaats in de The Social Impact Factory in Utrecht. Het werd georganiseerd door Beate Volker 
en Jochem Tolsma. Een verslag van het symposium is opgenomen in het JCA Bulletin van 2022/nr. 26 (verstuurd 
naar JCA leden een ICS alumni in februari 2023).  
 
 

James Coleman Ledenbestand 
Het ledenaantal staat eind 2022 op 140.  
 
 

James Coleman Leerstoelen 
In 2022 zijn er geen updates geweest inzake de JCA leerstoelen. Alle informatie over de huidige leerstoelen staat 
op onze website.  
 
  

https://ics-graduateschool.nl/james-coleman-association/
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Met dank aan de James Coleman Association werden tot nu toe de volgende special leerstoelen bekleed: 
 
Prof. dr. Marco van Leeuwen (2005-2009) – Universiteit van Utrecht 
Leerstoel Historical Sociology  
Proefschrift (1990): Bijstand in Amsterdam, ca. 1800 – 1850. Armenzorg als beheersings- en overlevingsstrategie. 
Dit leidde tot een leerstoel Historical sociology/social science history, Universtiteit Utrecht. 
 
Prof. dr. René Torenvlied (2009-2013) – Rijksuniversiteit Groningen   
Leerstoel Sociology, Modelling of Decision making and Policy Implementation 
Proefschrift (1996): Besluiten in uitvoering. Theorieën over beleidsuitvoering modelmatig getoetst op sociale 
vernieuwing in drie gemeenten. Dit leidde tot een leerstoel Public Sector Management, Universiteit Leiden (2011) 
en tot een leerstoel Public Management, Universteit van Twente (2013). 
 
Prof. dr. Agnes Akkerman (2015-2019) – Rijksuniversiteit Groningen 
Leerstoel Sustainable Cooperation, specifically in collective labour relations 
Proefschrift (2000): Verdeelde vakbeweging en stakingen. Concurrentie om leden. Dit leidde tot een leerstoel 
Industrial Relations, Radboud Universiteit (Politicologie) in 2018 en een leerstoel In 2021, een leerstoel 
Professor of Regulation of Labour aan de University of Amsterdam. 
 
Prof. dr. Marcel van Assen (2015-2020/2020-2025) – Universiteit Utrecht 
Leerstoel Mathematical Sociology  
Proefschrift (2001): Essays on actor perspectives in exchange networks and social dilemmas.  
 
Prof. dr. Jochem Tolsma (2021-2026) – Rijksuniversiteit Groningen 
Leerstoel Intergroup Social Cleavages  
Proefschrift (2009): Ethnic Hostility Among Ethnic Majority and Minority Groups in The Netherlands 
 
  

James Coleman Bulletin 2021 
Op 28 februari 2022 is het bulletin over het jaar 2021 (nr. 25) verstuurd naar alle JCA leden, ICS alumni en ICS 
leden. In het kader van het 7e lustrum van het ICS zijn er 4 (oud-)bestuursleden In The Spotlight gezet. Tevens 
bevatte het bulletin een uitgebreid verslag van het JCA symposium op 9 april 2021, evenals een opsomming 
van nieuwsberichten van diverse alumni. 
 
 

James Coleman Meet & Greet 
Op 20 mei 2022 is er een digitale Meet & Greet georganiseerd door Paula Thijs en Tobias Stark. In totaal 
namen 14 ICS PhD studenten en 9 ICS alumni deel aan dit online event. Het was een zeer geslaagde 
bijeenkomst. Een uitgebreidere samenvatting is te lezen in het JCA Bulletin van 2022 (verspreid in februari 
2023). 
 
 

James Coleman Travel Grant 
James Coleman Community Fund heeft als doel huidige promovendi in contact te brengen met ICS alumni, met 
name alumni die niet in Academie werken. Op de JCA Travel Grant is in 2022 geen aanspraak gemaakt.  
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Annual Report 2022 
Groningen, March 2023 

JCA board 
The board members met twice in 2022: on April 8 in Utrecht (hybrid) and November 4 (online). 

The board members of the James Coleman Association are (December 2022): 
• Beate Völker (chair)
• Tobias Stark (secretary)
• Christine Timmerman (treasurer)
• Ronald Batenburg
• Borja Martinovic
• Werner Raub
• Tom Snijders
• Thomas Teekens
• Paula Thijs
• Maikel Meijeren
• Müge Simsek

Maikel Meijeren started in April 2022 and Müge Simsek in November 2022. Both board members will be installed 
officially during the Annual Members Meeting on March 31, 2023.  

James Coleman Symposium 2022 
On April 8, 2022, the symposium titled ‘Different perspectives on social segregation’ took place in Utrecht, in 
The Social Impact Factory. The symposium was organized by Beate Völker and Jochem Tolsma. A summary of the 
symposium is added to the James Coleman Bulleting 2022/nr. 26 (spread in February 2023). 

James Coleman Members 
In December 2022 the JCA had 140 members. 

James Coleman Chairs 
In 2022 there were no updates in JCA chairs. More details about current chairs can be found on our website. 

The James Coleman Association is responsible for a number of special chair appointments, so far:  

Historical Sociology – University of Utrecht 
Prof. dr. Marco van Leeuwen (2005-2009) 
PhD thesis (cum laude, 1990): ‘Bijstand in Amsterdam, ca. 1800 – 1850. Armenzorg als beheersings- en 
overlevingsstrategie’. In 2009, Marco van Leeuwen was appointed full professor in Historical Sociology, also 
from Utrecht University. 

https://ics-graduateschool.nl/james-coleman-association/
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Sociology, Modelling of Decision making and Policy Implementation – University of Groningen 
Prof. dr. René Torenvlied (2009-2014) 
PhD thesis (1996): ‘Besluiten in uitvoering. Theorieën over beleidsuitvoering modelmatig getoetst op sociale 
vernieuwing in drie gemeenten’.  In 2011, René Torenvlied was appointed full professor in Leiden on the chair 
of Public Sector Management. As of 2013, Torenvlied is full professor in Public Management at Twente 
University. 
 
Sustainable Cooperation, specifically in collective labour relations – University of Groningen 
Prof. dr. Agnes Akkerman (2014-2019) 
PhD thesis (2000): ‘Verdeelde vakbeweging en stakingen. Concurrentie om leden’.  In 2018, she was appointed 
full professor at Radboud University Nijmegen (Political Science). In 2021, she became Professor of Regulation 
of Labour, University of Amsterdam 
 
Mathematical Sociology – University of Utrecht  
Prof. dr. Marcel van Assen (2015-2020/2020-2025) 
PhD thesis (2001): ‘Essays on actor perspectives in exchange networks and social dilemmas’.  Marcel van Assen 
was appointed as Professor of Mathematical Sociology at Utrecht University. In Spring 2020, this James 
Coleman chair was prolonged with another 5 years, until May 2025.  
 
Intergroup Social Cleavages – University of Groningen 
Prof. dr. Jochem Tolsma (2021-2026) – University of Groningen 
PhD thesis (2009): ‘Ethnic Hostility Among Ethnic Majority and Minority Groups in The Netherlands’.. Jochem 
Tolsma combines his Groningen appointment with his position as Associate Professor at Radboud University 
and ICS-Nijmegen. 
 
  

James Coleman Bulletin 2021 
On February 28, a bulletin over the year 2021 (nr. 25) was issued and sent to all JCA members, ICS alumni and 
ICS members. In the context of the 7th lustrum of the ICS, 4 (former) board members contributed in the ‘In The 
Spotlight’section. Also, the bulletin contained a summary of the symposium in 2021. 
 
 

James Coleman Meet & Greet 
On May 20, 2022, a digital Meet & Greet was organized by Paula Thijs and Tobias Stark. In total 14 ICS PhD 
candidates and 9 ICS alumni working in various positions and organizations in the Netherlands and abroad took 
part in this event. More details are summarized in the JCA bulletin of 2022. 
 
 

James Coleman Travel Grant 
James Coleman Community Fund’s main goals is to connect current PhD students with alumni, especially 
alumni who work outside academia. Due to the Corona pandemic no one applied for the JCA Travel Grant. 


